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WPROWADZENIE

1. Czym sa Standardy Ochrony Matoletnich oraz w jakim celu zostaly

wprowadzone.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Kréla Kazimierza Jagiellonczyka w Wysokiem
Mazowieckiem jest dziatanie dla Waszego dobra. Wszyscy pracownicy traktujg Was -
ucznidbw z szacunkiem oraz uwzgledniajg Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
Zadaniem pracownikdw Liceum jest dbanie o Wasze dobro zaréwno na terenie
Szkoty, jak i poza nig. Dlatego tez zostaty opracowane Standardy Ochrony
Matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Krola Kazimierza Jagiellonczyka w
Wysokiem Mazowieckiem, stanowigcy zbiér zasad i procedur postepowania w

sytuacjach zagrozenia Waszego bezpieczenstwa.

»otandardy ochrony matoletnich” okreslaja:

1. gtdwne kierunki dzialan szkoty na rzecz ochrony uczniéw, zwane w
dokumencie ,standardami”,
2. zasady, czyli przyjete w szkole normy postepowania pracownikdéw szkoty i

matoletnich uczniow, dotyczgce w szczegolnosci:

a) bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z maloletnimi;
b) bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;
c) korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do internetu;
d) ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.
3. Sposoby postepowania uczniow w sytuacjach, w ktoérch czuje sie on
krzywdzony oraz dziatania szkoty zabezpieczajgce dobro kazdego licealisty

przed krzywdzeniem i jego skutkami.

Dokument ten okredla gtowne kierunki dziatan Szkoty na rzecz Waszej
ochrony, obejmuje normy postepowania pracownikdbw i uczniow w obszarze
bezpiecznych relacji, korzystania z urzadzen elektronicznych oraz ochrony przed
cyberprzemoca. Dodatkowo dokument zawiera zasady postepowania w przypadku

krzywdzenia oraz dziatania Szkoty majgce na celu zabezpieczenie Was przed
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krzywdzeniem i jego skutkami. ,Standardy Ochrony Matoletnich” to wazne
zabezpieczenie Waszych praw. Znajomosc¢ i przestrzeganie praw matoletniego sg
kluczowe dla ochrony przed réznymi formami krzywdzenia. Dziatania naruszajgce
prawa matoletniego sg rownoznaczne z jego krzywdzeniem, co moze objawiac sie
roznymi formami przemocy. tamanie praw matoletniego moze by¢ zrédtem krzywdy
ze strony dorostych oraz réwiesnikdw. Z tego powodu wazne jest, aby wszyscy

cztonkowie spotecznosci szkolnej znali i przestrzegali tych praw.
2. Najwazniejsze prawa dziecka

Prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem;\

>

> Prawo do nauki i informaciji;

> Prawo do odpoczynku i wolnego czasu;
> Prawo do prywatno$ci;

> Prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich

sprawach dotyczgcych dziecka;

> Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

> Prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony Panstwa,;
> Prawo do zachowania godnosci;

> Prawo do ochrony zdrowia i opieki medyczne;.

Standardy jako kluczowe dziatania okre$laja:

Standard I. Uczniowie, rodzice i pracownicy Liceum Ogoknoksztatcacego
im. Kréla Kazimierza Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem znaja

»Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany

1. Dokument udostepniono, na stronie internetowej szkoty, jak rowniez w bibliotece
szkolnej, u wychowawcow, pedagogow, w pokoju nauczycielskim.

2. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji jako dokument
wewnetrznych procedoér oraz w wwersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich

zawierajgcej informacje dla nich istotne.



3. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach
,dostepnosci”, w trakcie realizowanych programéw i warsztatow o charakterze

edukacyjnym.

Standard Il. Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne

srodowisko w szkole/placéwce.

1. Celem dziatan wszystkich pracownikéw szkoty jest ochrona matoletnich uczniéw
przed kazdg formg krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i

psychicznego w szkole.

2. Pracownicy szkoty skutecznie reagujg w sytuacjach, gdy maloletni uczniowie sg

krzywdzeni.

3. Pracownicy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére petnig w

szkole, czuwajg nad bezpieczenstwem matoletnich ucznidw.

Standard Ill. Liceum Ogoknoksztatcace im. Kréla Kazimierza Jagiellonczyka
w Wysokiem Mazowieckiem oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje
oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony

przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

1. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standardéw ochrony

matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

2. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony

matoletnich.

3. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniéw informacije

zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

4. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z
zakresu metod wychowawczych bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego

dziecka.



Standard IV. Szkota lub placéwka zapewnia uczniom réwne traktowanie

oraz przestrzeganie ich praw.

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia

oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie sg poinformowani, do kogo majg sie zgtosic¢ po

pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz

zasad bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw dotyczgce mozliwosci
uzyskania przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

1. Precyzyjnie okreslone sg sposoby postepowania pracownikéw w sytuacjach

krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, {j.:

® przemocy rowiesniczej,
® przemocy domowej,

® niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
® cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie
moze naruszac¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,

ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez

przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o

popetnieniu  przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu



opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o
osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest upowszechniona, np. na stronie internetowej

szkoty oraz na tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.

Standard VI. W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa
uczniow/ wychowankéw w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

maloletnimi a personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a

w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych =z
dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami

szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalnymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed

krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W szkole/placéwce opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez

niego krzywdy.



Standard VII. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem sg dokumentowane.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w

zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniow skfadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do

zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

Standard VIIl. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé

prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami iprocedurami ochrony dzieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony uczniéw sg weryfikowane —

przynajmniej raz na dwa lata.

2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur szkota pozyskuje opinie uczniow

oraz ich rodzicéw lub opiekunow prawnych.

3. Zasady monitoringu i kontroli standardéw ochrony matoletnich w okresla

dyrektor szkoty.



2. ZASADY POSTEPOWANIA W CELU OCHRONY MALOLETNICH PRZED

KRZYWDZENIEM

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

szkoty

1.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Zasady bezpiecznych relacji personelu Liceum z jego uczniami:

Uczniowie majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowg

troska.

Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez nauczyciela, wychowawce
lub innych czionkéw personelu pojedynczych osob, wyrazane werbalnie czy
niewerbalnie.

Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec uczniéw nie jest dozwolone
w zadnych okolicznosciach i od reguty tej nie ma wyjgtkow.

Nie moze byC ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek
zachowania, ktére moze zostaC odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie,
zaréwno ze strony dorostych jak i samych matoletnich.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
Liceum jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje
ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Pracownik Liceum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z

uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz

dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych uczniow.

1)

Pracownik w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;



10.

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej

do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie,
reakcja na zagrozenie wynikajgce z sytuacji, w ktorej znalazt sie matoletni np.
béjka);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale

réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczeh ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak

najszybciej poinformowany.

Podczas rozmowy z uczniem na osobnosci, w razie potrzeby pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o
uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw

Liceum, w tym pedagogow szkolnych, pedagogéw specjalnych, psychologéw).

Pracownikowi Liceum nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowac,
uzywaé¢ wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych/niestosownych  gestéw,

wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Liceum nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani

stosowac grozb.

Pracownik Liceum zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow,
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego

czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Liceum zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informaciji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego,

pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgdow uczniow.
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11.

12.

13.

Pracownik Liceum nie moze utrwala¢c wizerunkdw ucznidow w celach

prywatnych, réowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Liceum bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym

wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktadac¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w

tym réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowacé¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek

(narkotykow, tzw. dopalaczy).
Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci matoletniego
sq:
1) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;
2) petne i mocne usciski i objecia, tzw. ,niedzwiadki”;
3) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;
4) klepanie w uda lub kolana;
5) taskotanie lub ,mocowanie sie” w silnym objeciu;
6) obejmowanie mtodocianego, stojgc za jego plecami;
7) masaze;
8) catowanie, w szczegolnosci w usta;
9) ktadzenie sie albo spanie obok matoletniego;

10) okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje,
prywatne pokoje;

11) komplementowanie odnoszgce sie do rozwoju fizycznego, wygladu.

Ponadto:

1.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
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Pracownikowi nie wolno dotykaC¢ ucznia w sposob, ktory mogtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz

swojego zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze byC niejawny badz ukrywany,

wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane

walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma sSwiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego/psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc

zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z

uczniem podczas wycieczek szkolnych.

Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci

i prywatnosci matoletniego.

Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idgcg troske o integralnosc i

nienaruszalnosc cielesng kazdego matoletniego.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi iS¢ w parze z
najdalej posunietg roztropnoscig i rozwagg. Obowigzuje tu ogdlna zasada prymatu
.braku nad nadmiarem”. Wtasciwym zachowaniem respektujgcym nietykalnosc

matoletniego jest:

1) poklepanie po ramionach lub plecach,

2) uscisk dfoni lub ,danie sobie pigtki”,

3) delikatne objecie na powitanie,

4) dotykanie rgk, ramion czy barkéw,

5) werbalne pochwalenie,
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6) trzymanie ucznia za rece w celu uspokojenia matoletniego w sytuacji

wzburzenia emocjonalnego.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole;

4) pomoc uczniowi w razie wypadku np. skrecenia nogi w wyniku

upadku/zastabnigcia itp.;
5) pomoc uczniowi w przypadku kryzysu psychicznego, nadmiernej ekspresji
emocjonalnej, ataku paniki.

11. Zawsze wiasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na rodzaj

zachowania, o ktorym mowa w ust. 9.

2. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone

Okresla sie procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze
strony uczniéw, do ktorych naleza:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw (Srodki pirotechniczne, tahcuchy,

noze, zapalniczki, kije, itp.);
4) uzywanie ognia na terenie Szkoty;

5) posiadanie niebezpiecznych substancij;

6) wulgarne zachowanie, lekcewazgcy i arogancki stosunek do uczniow i

pracownikow Liceum;
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7) nierespektowanie zarzgdzenh obowigzujgcych w Liceum;

8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

9) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.

W kazdym przypadku, gdy uczen jest sSwiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania bgdz innego zdarzenia sprzecznego z normami i
zasadami obowigzujgcymi na terenie Liceum natychmiast zgtasza zaistnienie
zdarzenia informujgc o nim najblizej znajdujacg sie osobe dorostg (personel
szkoty).

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1, uczen ma obowigzek podporzgdkowac
sie do polecen wszystkich pracownikéw Liceum.

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie Szkoty,
pracownik bedgcy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow
zajscia;
2) rozdzieli¢ strony konfliktu;

3) jesli istnieje potrzeba skierowaé poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej- higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.

W przypadku powazniejszych obrazen, Dyrektor szkoty wzywa karetke;

d) poinformowac¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach
rowniez Dyrektora szkoty.

Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajgcych
interwencji medycznej lub nastepuje diugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a
wczesniej stosowane strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow
i sprawca przemocy ukonczyt 13 lat Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu
policje i/lub sad rodzinny.

Wychowawca klasy przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym
zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw
poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

Z uczniem - sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie

oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem Szkoty.
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9. Zarébwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem

psychologiczno-pedagogicznym.

3. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych  oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych):

1) pracownik Liceum ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia

danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Liceum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

ucznia i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Liceum moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

1. Pracownik Liceum nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o

matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Liceum, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ sie z rodzicem/opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik Liceum podaje przedstawicielowi medidow dane

kontaktowe do rodzica/opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Liceum nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie

wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub
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jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Liceum jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Liceum. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

Dyrektor.

5. Dyrektor podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowaC wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie

Liceum uczniow.

4. Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy Liceum uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Liceum nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (tj. flmowanie, fotografowanie) na terenie Liceum bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna matoletniego na utrwalanie
wizerunku ucznia, pracownik Liceum moze skontaktowaé¢ sie z
rodzicem/opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody (w
przypadku uzyskania zgody na utrwalanie/udostepnianie wizerunku ucznia

podczas pierwszego spotkania z rodzicami, dodatkowa zgoda nie jest wymagana);

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych

kontaktowych rodzica/opiekuna matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na

utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Liceum wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (ij. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia.
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6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz
rodzica/opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie na stronie szkoty) w celach promocyjnych.

7. W przypadku uzyskania zgody na utrwalanie/udostepnianie wizerunku ucznia

podczas pierwszego spotkania z rodzicami, dodatkowa zgoda nie jest wymagana.

5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce przed zto$liwym

oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

» pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
» za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela - nauczyciel
ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

4, Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec.

5. Szkota prowadzi z uczniami cykliczne (przynajmniej raz na rok szkolny)
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zagrozen
zwigzanych z korzystaniem z sieci Internet.

6. Szkota w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw
edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania =z Internetu, przy

komputerach, do ktérych mozliwy jest swobodny dostep.
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7. Prawo do korzystania z komputerow znajdujgcych sie na terenie Liceum
przystuguje uczniom oraz pracownikom. W wyjgtkowych sytuacjach innym
osobom, jesli Dyrektor Liceum wyrazi na to zgode.

8. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci.

9. Uczeh obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

10.  Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wytgczony,

chyba ze nauczyciel zadecyduje inacze;.

11. Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikow wytgcznie
w wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w

trakcie pracy, nalezy po jej zakonczeniu usungc.

12. Nalezy zrobi¢ kopie zapasowg waznych dokumentow w miejscu innym niz

oryginat.

13. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguraciji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;
2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania

sprzetu;

3) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli

sieciowych.

14. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny byé

wytgczone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to réwniez stuchawek.

15. Uczehn ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

16. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzgdzenh elektronicznych podczas przerw srodlekcyjnych, po zajeciach lub przed

zajeciami z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.
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17. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie oséb bez ich zgody za

pomocgy telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

6. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w

sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
1. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia w sieci” rozumiane sa:

» ftresci szkodliwe online, takie jak pornografia, przemoc, ideologia

faszystowska;
» nawotywanie do szkodliwych dziatan;

» promowanie/zachecanie/naktanianie do dokonywania aktéw samookaleczen,
korzystania z substancji psychoaktywnych;

» zagrozenia zwigzane z rekrutacja dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych; 5) rézne formy cyberprzemocy, np. hejt, nekanie, straszenie,
szantazowanie, publikowanie oSmieszajgcych tresci i podszywanie sie pod
inng osobe.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia, aby sie¢
internetowa organizacji byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
3.0Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika/wspotpracownika Liceum w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
4. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi.

7. Pedagodzy lub psycholog przeprowadzajg z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskane zostang informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmowane zostajg dziatania opisane w niniejszym

dokumencie.
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9. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie os6b bez ich zgody za pomoca

telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

3. SCIEZKI POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W PRZYPADKU DOZNAWANIA
PRZEZ NIEGO KRZYWDY

1. Postepowanie w przypadku doznawania przemocy

Jesli czujesz sie zagrozony/a poinformuj wychowawce/zaufanego pracownika

Liceum.

Przedstaw mu sytuacje, a jesli sg swiadkowie przemocy, powiadom o tym. Popros o
wsparcie i pomoc oraz poinformuj rodzicow/opiekunéw/zaufanego dorostego o tym,

co sie dzieje.

Nauczyciel (wychowawca), do ktérego sie zgtosisz, podejmie dziatania w celu
wyjasnienia sytuacji. Dziatania szkoty: Zgodnie ze ,Standardami”, podejmowane sg
natychmiastowe dziatania w celu powstrzymania i wyeliminowania zjawiska
przemocy. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazyt lub zostat poinformowany o
przemocy, ma obowigzek przerwania tego zachowania. Po wyjasnieniu sytuacji i
ustaleniu rodzaju przemocowych zachowan wobec Ciebie, wychowawca/nauczyciel

podejmie odpowiednie dziatania zgodnie ze Statutem szkoty.

Jesli potrzebujesz dodatkowego wsparcia emocjonalnego, popro$ o rozmowe z
pedagogiem/psychologiem szkolnym Ilub innym nauczycielem, ktéremu ufasz.
Pedagog lub psycholog szkolny moze udzieli¢ pomocy psychologicznej i wskazac,
jak radzi¢ sobie w podobnych sytuacjach, udzielajgc wsparcia przez czas, ktory
bedzie potrzebny. Je$li sytuacja sie nie poprawi i nadal jestes narazony na
doswiadczanie przemocy, ponownie powiadom o tym. W razie powaznego
naruszenia nietykalnosci osobistej, Dyrektor szkoty zgtasza sprawe agresiji fizycznej

na policje w celu podjecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

2. Postepowanie w przypadku doznawania przemocy domowej

Przemoc domowa — to dziatanie lub zaniechanie, celowo wykorzystujgce przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce Twoje prawa lub dobra osobiste,
zwtaszcza: narazajgce na utrate zycia, zdrowia lub mienia, naruszajgce godnosc,

nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na zdrowiu
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fizycznym lub psychicznym, wywotujgce cierpienie, ograniczajgce dostep do srodkow
finansowych, pracy lub samodzielnosci finansowej, istotnie naruszajgce prywatnosc,

wywotujgce poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia.

Pamietaj! Jesli doswiadczasz krzywdy w domu, mozesz powiadomi¢ pracownika
Liceum, ktéremu ufasz. Podejmie on dziatania majgce na celu Twojg ochrone
zgodnie z zakresem kompetencji. Jezeli pracownicy szkoty zauwazg symptomy
przemocy domowej, nawet jesli nie ujawnite$ tego, sg zobowigzani podjg¢ dziatania

ochronne i/lub zgtosi¢ sprawe do instytucji oferujgcych zgodng z prawem pomoc.

1. Ujawnij wychowawcy Ilub innemu zaufanemu pracownikowi Liceum, ze
doswiadczasz krzywdy i popros o pomoc w tej trudnej sytuacji. Nauczyciel,
obserwujgc Cie, moze podejrzewac krzywde, nawet jesli jej nie zgtosites. W takim
przypadku wychowawca rozmawia z Tobg i Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami,
aby zweryfikowac podejrzenia.

Pracownicy Liceum sg zobowigzani troszczy¢ sie o Twoje dobro i bezpieczenstwo,

udzielajgc pomocy w zakresie swoich kompetencji.

2. Po uzyskaniu od Ciebie informacji, wychowawca podejmie interwencje w
Twojej sprawie. Razem z pedagogiem/psychologiem szkolnym zbiorg informacje na
temat doswiadczanej krzywdy, ustalajgc jej formy i okolicznosci. Twoja rozmowa
bedzie podstawg do oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa. Pamieta;j,
ze mozesz swobodnie opowiada¢ o tym, co sie wydarzyto, niekoniecznie w
kolejnosci zdarzen. Wychowawca i pedagog/psycholog dadzg Ci czas na wyrazenie
odczué, nie bedg Cie korygowac i mogg zada¢ dodatkowe pytania, aby uzyskac jak
najwiecej informacji. W przypadku informacji o krzywdzeniu lub potwierdzenia
podejrzen, wychowawca zgtasza problem pedagogowi szkolnemu, psychologowi i
pielegniarce (jesli to zagraza zdrowiu lub zyciu). Pedagog szkolny po doktadnym

rozpoznaniu sprawy dokonuje oceny zdarzen i informuje Dyrektora szkoty.

3. Porozmawiaj o swojej sytuacji, uczuciach i przezyciach z pedagogiem
szkolnym i/lub psychologiem. Udzielg Ci wsparcia w trudnej sytuacji i zaplanujg
dziatania majgce na celu zapewnienie Ci ochrony przed krzywdzeniem,
uwzgledniajgc Twoje potrzeby. Szkota oferuje opieke i wsparcie psychologiczne, a
takze moze skierowa¢ Cie na terapie psychologiczng, jesli bedziesz potrzebowaé

dtugotrwatego i profesjonalnego wsparcia psychicznego.
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Uwaga! Jesli dziatania szkoty nie sg wystarczajgce, pedagog szkolny wspétpracuje z
instytucjami pomocowymi, takimi jak dzielnicowy, specjalista ds. nieletnich czy
pracownik socjalny. W przypadkach trudnych lub zwigzanych z przestepstwem,
pedagog informuje specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny. W sytuacjach
zagrazajgcych zdrowiu Ilub zyciu, pedagog informuje policje lub prokurature

rejonowa.

Pamietaj! Zachowanie przemocowe, takze seksualne wobec matoletnich, stanowi
przestepstwo. Szkofa jest zobowigzana zgtosi¢ przypadki wykorzystywania
seksualnego na policje. Procedura "Niebieska Karta" reguluje postepowanie w
przypadku krzywdzenia matoletnich, polegajgc na interwencji w srodowisku rodziny
zgodnie z ustalonymi zasadami prawnych, nawet przy uzasadnionym podejrzeniu

przemocy, a niekoniecznie pewnosci jej wystepowania.

3. Postepowanie w przypadku celowego zniszczenia lub kradziezy rzeczy

matoletniego

l. Zgtos kradziez lub zniszczenie rzeczy wychowawcy lub innemu nauczycielowi,
przedstawiajgc miejsce, czas i okolicznosci zdarzenia, oraz informujac o

potencjalnych swiadkach.

2. Poinformuj rodzicow/opiekunéw o zdarzeniu.

3. Powiedz o incydencie pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktéry dostosuje
wsparcie pedagogiczno-psychologiczne lub inng forme pomocy zgodnie z Twoimi
potrzebami. Wychowawca informuje rodzicow/opiekundw, pedagoga i Dyrektora o

zdarzeniu.

Wychowawca przeprowadza rozmowe ze swiadkami, jesli sg wskazani. Jesli sprawca
zniszczenia lub kradziezy rzeczy jest ustalony, szkota informuje jego
rodzicow/opiekundéw, a wychowawca i pedagog szkolny podejmujg dziatania
wyjasniajgce, informujgc o nich rodzicéw/opiekundw sprawcy. Szkota stosuje srodki
dyscyplinujgce wobec sprawcy, nakazujgc mu oddanie skradzionej rzeczy lub
pokrycie kosztow. Jesli nie mozna ustali¢ sprawcy, szkofa informuje Twoich

rodzicow/opiekundw o zdarzeniu i sugeruje mozliwo$¢ zgtoszenia faktu policji.
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4. Postepowanie w przypadku doznania dyskryminacji - nieréwnego

traktowania

Dyskryminacja to nieréwne traktowanie z powodu roznych cech, takich jak ptec,
wiek, rasa, niepetnosprawnosé, orientacja seksualna, wyglad, religia, przynaleznos$é
etniczna, przekonania polityczne, status materialny. W szkole przejawia sie m.in.
poprzez wysmiewanie, drwiny, szydzenie lub przesladowanie z powodu wygladu,
zachowania, poglgdéw, pochodzenia, statusu materialnego, ptci czy orientacji

seksualne;j.

1. Porozmawiaj z nauczycielem lub wychowawcg, ktérym ufasz, szczegdtowo
opisujgc, co przezywasz oraz od kogo doznates/as dyskryminacji. Nie wahaj sie

prosi¢ o pomoc i interwencje.

2. Powiadom réwniez rodzicow/opiekundw, przedstawiajgc im wszystkie

okolicznosci zdarzenia.

3. Skonsultuj sie z pedagogiem szkolnym lub psychologiem, opowiadajgc o
obawach i odczuciach. Udzielg Ci pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z

Twoimi potrzebami.

4. Rodzice/opiekunowie i Ty mozecie szukaé pomocy w organizacjach

pozarzgdowych zajmujgcych sie prawami dziecka lub prawami cztowieka.
5. Postepowanie w przypadku doznania cyberprzemocy

Cyberprzemoc wystepuje, gdy doswiadczasz przemocy w sieci, takiej jak nekanie,
straszenie, szantazowanie, publikowanie lub rozsytanie o$smieszajgcych informaciji,

zdje¢, filmow oraz gdy ktos podszywa sie pod Ciebie w sieci wbrew Twojej woli.

1. Postaraj sie zabezpieczy¢é dowody przemocy w sieci stosowanej wobec
Ciebie.
2. Zgtos ten fakt rodzicom/opiekunom/wychowawcy lub zaufanemu pracownikowi

Liceum. Jesli bedziesz mie¢ ktopoty z zabezpieczeniem dowoddw w sieci, poprosi

0 pomoc specjaliste.
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3. Jesli masz sSwiadkdéw cyberprzemocy, powiedz o nich nauczycielowi.
Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzieki zebranym materiatom, wynikom

rozmow i analizie dowodow z sieci.

4. Po analizie dowodow i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy, wychowawca
podejmie dziatania w celu ustalenia sprawcy. Jesli jest on uczniem Liceum wobec

niego zostang zastosowane okreslone w statucie szkoty srodki dyscyplinujgce.

5. Wychowawca moze poinformowac¢ policie o zdarzeniu cyberprzemocy,
podejmujgc decyzje wspdlnie z Tobg, rodzicami/opiekunami i Dyrektorem szkoty.
Wystgpienie cyberprzemocy nie zawsze wymaga zaangazowania policji i sadu
rodzinnego. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta
wszystkie dostepne srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
pozgdanych rezultatéw, np. brak zmian postawy ucznia — sprawcy cyberprzemocy.
Jesli potrzebujesz dodatkowego wsparcia emocjonalnego, popro$ o rozmowe z

pedagogiem szkolnym, psychologiem lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz.

Seksting to przesytanie intymnych zdje¢ lub filméw innym osobom przez Internet lub

telefon.

To niebezpieczne zjawisko, poniewaz takie tresci mogg byC zapisane i uzyte w
niepozgdany sposob, stanowigc narzedzie cyberprzemocy, takie jak szantaz czy
zastraszanie. Tresci te mogag réwniez zostaé przestane innym bez zgody osoby, ktora

sie na nich znajduje.
Rodzaje sekstingu:

1. Wymiana tresci o charakterze seksualnym ogranicza sie do zwigzku miedzy

dwojkg rowiesnikéw, nie rozprzestrzeniajg sie one dalej.

2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaty udostepnione wiekszej liczbie osob,
jednak nie prowadzi to do cyberprzemocy, gdyz mtodziez traktuje je jako forme

wyrazenia siebie.

3. Udostepnienie materiatow o charakterze seksualnym wiekszej liczbie os6b moze
by¢ celowe w celu upokorzenia osoby na nich przedstawionej, bgadz moze by¢

rozpowszechniane omytkowo, ale jest uzywane jako narzedzie cyberprzemocy.
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Jesli uwazasz, ze padies ofiarg sekstinqu, postepuj zgodnie z ponizszymi krokami:

1. Doktadnie opowiedz o zdarzeniu rodzicom/opiekunom, wychowawcy Iub

innemu pracownikowi Liceum, ktéremu ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej, takie jak
przesytane zdjecia czy zrzuty ekranéw z portali, na ktérych opublikowano zdjecia.
Starannie udokumentowana i wiarygodna dokumentacja jest istotna, poniewaz

seksting jest karalny.

3. Przekaz zebrane materiaty wychowawcy. W szkole przeprowadzona zostanie
analiza dowodow oraz postepowanie w celu ustalenia sprawcy. JeSli niektére z
przesytanych materiatéw do wiekszej liczby osob zostang uznane za pornograficzne,
Dyrektor szkoty bedzie zobowigzany zgtosi¢ incydent na policje. W przypadku, gdy
celem sprawcy byto upokorzenie Ciebie, sprawca/sprawcy zostang wezwani do
Dyrekcji szkoty. Przedstawione zostang im dowody, okolicznosci zdarzenia oraz
konsekwencje takiego zachowania. Wobec sprawcy zostang zastosowane s$rodki

dyscyplinujgce, okreslone w statucie szkoty.

4. W przypadku kazdego rodzaju sekstingu, szkota zapewni Ci opieke
psychologicznopedagogiczng. Rozmowa dotyczgca zdarzenia czy identyfikaciji
potencjalnego sprawcy bedzie prowadzona w warunkach komfortu psychicznego, z

szacunkiem dla Twoich emocji i prywatnosci.

5. Jezeli Ty i Twoi rodzice/opiekunowie uznacie, ze pomoc szkoty jest
niewystarczajgca, pedagog szkolny moze podjgé decyzje o skierowaniu Ciebie do

placéwki specjalistycznej na terapie psychologiczng.

Tresci szkodliwe, nielegalne i niepozadane to tresci wywotujgce nieprzyjemne
emocje oraz promujgce lub przedstawiajgce niebezpieczne Iub nielegalne

zachowania.

Jesli otrzymasz w Internecie treSci nawotujgce do samookaleczen, samobdjstw,
szkodliwych dla zdrowia zachowan, tresci dyskryminacyjne, promujgce wrogosc,

nienawisc¢, tresci pornograficzne bez ostrzezenia, fake newsy:
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1. Powiadom rodzicow/opiekunéw oraz wychowawce, pedagoga/psychologa

szkolnego lub innego pracownika szkoty, ktéremu ufasz.

2. Zabezpiecz dowody, korzystajgc z pomocy rodzicow/opiekundw i pracownikow
szkoty. Informuj wychowawce, jesli masz sSwiadkéow zdarzenia. Zabezpieczenie
dowoddw jest gtbwnym zadaniem Twoich rodzicéw lub opiekunéw prawnych, a
pracownik szkoty z odpowiednimi umiejetnosciami technicznymi moze ich w tym
wspomagac. Dowody sg kluczowe dla identyfikacji sprawcow. Jezeli tresci mozna
powigzac z uczniami Liceum, szkota podejmie dziatania zgodne ze Statutem w celu
ustalenia sprawcy. Pamietaj, ze sprawcg jest osoba, ktéra udostepnita szkodliwe
tresci lub twodrca tych tresci. Po ustaleniu sprawcy przeprowadzona zostanie
rozmowa z nim i jego rodzicami/opiekunami, podczas ktérej uswiadomiona bedzie
szkodliwos¢ jego dziatan. Szkota zastosuje wobec sprawcy srodki dyscyplinujgce
zgodne ze Statutem. Jesli tresci nie mogg by¢ bezposrednio powigzane z uczniami
Liceum, zgtoszg incydent na policje oraz do serwisu Dyzurnet. Jesli treSci naruszajg
obowigzujgce prawo, Szkota ziozy zawiadomienie na policje. Skontaktuj sie z
pedagogiem lub psychologiem szkolnym, podziel sie z nimi swoimi uczuciami w

zwigzku z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi, aby otrzymac wsparcie.

6. Postepowanie w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczacego
nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci danych

osobowych lub wizerunku matoletniego

1. Powiadom rodzicow/opiekunéw, wychowawce lub zaufanego pracownika

Liceum przedstawiajgc sytuacje i okolicznosci naruszenia Twoich praw.

2. Zabezpiecz dowody naruszenia, zgromadz materialy elektroniczne

Swiadczgce o nieodpowiednim dziataniu.
3. Przekaz zebrane dowody rodzicom/opiekunom i wychowawcy.

5. Dokonaj zmian identyfikujgcych w sieci, przy wsparciu rodzicow/opiekunow. Szkota
podejmie dziatania w celu ustalenia sprawcy naruszenia Twoich praw do ochrony
wizerunku i danych osobowych. Jesli sprawca to uczen Liceum, a jego dziatanie byto
nieumysine, Szkota zastosuje odpowiednie $rodki wychowawcze i dyscyplinujgce

zgodnie ze Statutem.
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Uwaga! Zebrane dowody muszg jednoznacznie wskazywac na konkretnego sprawce
oraz Swiadczy¢ o jego swiadomym dagzeniu do wyrzadzenia Ci szkody majgtkowe;j
lub osobistej. W przypadku naruszenia prywatnosci, wyludzenia czy kradziezy
tozsamosci, ktére skutkujg szkodg dla Ciebie, szkota i rodzice powinni przekazaé
dowody policji. O decyzji o powiadomieniu policji decyduje Dyrektor Liceum w
porozumieniu z rodzicami/opiekunami, a identyfikacje sprawcy przeprowadza policja.
W razie duzego obcigzenia emocjonalnego 2z powodu naruszenia Twoich praw,
skonsultuj sie z pedagogiem szkolnym lub psychologiem. Razem z Tobg i Twoimi
rodzicami/opiekunami zaplanujg rodzaj pomocy i wdrozg dziatania majgce na celu
ochrone przed stresem, lekiem, wstydem Ilub innymi emocjami, z ktorymi sie

ZmagasZz.

4. WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH

1. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy tel. 116 111

Zadzwon lub napisz, gdy co$ Cie martwi, masz jaki$ problem, nie masz z kim
porozmawia¢ lub wstydzisz sie o czym$ opowiedzie¢. Telefon jest czynny

catodobowo przez 7 dni w tygodniu. Wiadomo$¢ przez strone_www.116111.pl

mozesz przesta¢ catg dobe. Pomoc swiadczona przez konsultantéw Telefonu 116

111 jest catkowicie bezptatna.

2. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 8001212 12, e-

mail: rpd@brpd.gov.pl, czat.brpd.gov.pl

Telefon i czat internetowy sg czynne przez catg dobe, siedem dni w tygodniu. Do
dzieciecego telefonu zaufania najczesciej zgtaszane sg sprawy dotyczgce przemocy,
problemoéw emocjonalnych, w relacjach rowiesniczych, szkolnych i rodzinnych oraz
wynikajgcych z okresu dorastania. Zespét Dzieciecego Telefonu Zaufania prowadzi
takze edukacje upowszechniajgcg prawa dziecka poprzez spotkania oraz zajecia
edukacyjne. Jest to miejsce dla wszystkich mtodych ludzi, w ktérym mogg zostaé

wystuchani i otrzymac petne wsparcie specjalistow.
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3. Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia
»instytutu Psychologii Zdrowia” tel. 22 668 70 00 (Poradnia Telefoniczna

"Niebieskiej Linii") pogotowie@niebieskalinia.pl http://www.niebieskalinia.pl

Konsultanci Pogotowia ,Niebieska Linia” pomogg osobom dzwonigcym: wspierajgc je
i oferujgc potrzebng pomoc psychologiczng i prawng; radzgc swiadkom przemocy,
jak poméc osobie pokrzywdzonej; informujgc, jakg pomoc moze uzyskaC osoba
pokrzywdzona; informujgc o procedurach (policyjnych, sgdowych, pomocowych);
informujgc, gdzie najblizej miejsca zamieszkania mogg uzyska¢ pomoc; podejmujac
w uzasadnionych przypadkach interwencje poprzez powiadomienie odpowiednich

stuzb (osrodkéw pomocy spotecznej, osrodkéw interwenciji kryzysowej, policiji).

4. Ogolnopolski policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie tel. 800 120 226
Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.
Specjalisci obstugujgcy linie udzielajg informacji na temat procedury "Niebieskiej
Karty", np. jakie inne podmioty poza policjg, mogg jg zatozy¢. Telefon jest czynny od

poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (potaczenie bezptatne).

5. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna — Zatrzymaé Przemoc

tel. 800 12 01 48
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