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I. Procedury opracowania Koncepcji pracy szkoly

1. Podstawa prawna:

e Ustawa - Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.( Dz. U. z 2017r poz. 59)

e Ustawa - Przepisy wprowadzajace ustawe— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 60.)

e Karta Nauczyciela —tekst ujednolicony 1. 09.2017 .

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2015r., poz.2156 — tekst
jednolity ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach
szkot,

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.

2. Dokumenty wewnatrzszkolne, wykorzystane do opracowania Koncepcji pracy szkoty:

e Statut Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Wysokiem
Mazowieckiem

e analiza i modyfikacja trzyletniej Koncepcji pracy szkoty Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Krola
Kazimierza Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem na lata 2013-2016,

e whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty za rok szkolny 2016/2017,

e whnioski z analizy badan ankietowych, przeprowadzonych wsrod rodzicow, nauczycieli i uczniow,

e wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2016/2017.

3. Etapy powstawania Koncepcji pracy szkoly:

e powotanie przez dyrektora szkoly zespotu zadaniowego do opracowania projektu Koncepcji
pracy szkoty

e przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoly na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
14.09.2017r.

e zapoznanie uczniow z projektem Koncepcji pracy szkoly w ramach godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

e prezentacja projektu Koncepcji pracy szkoly na zebraniach rodzicielskich

e przyjecie uchwata Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty.

5. Sposdb upublicznienia Koncepcji pracy szkoty:




e zamieszczenie tres$ci Koncepcji  pracy  szkoly na stronie internetowej
www.jagiellonczyk.org.pl,

e udostepnienie do wgladu w bibliotece szkolnej dokumentu pt. Koncepcja pracy szkoty

II. Wizja i misja Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krola Kazimierza

Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem

1. Wizja szkoly:

Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem dba o
ksztaltowanie u swoich uczniow wtasciwych postaw prospotecznych, niezbg¢dnych do funkcjonowania we
wspotczesnym spoteczenstwie. Wyposaza ich rowniez we wszechstronng wiedz¢ i umiejetnosci,
umozliwiajace swobodne poruszanie si¢ w nowoczesnym §wiecie. To wszystko ma zapewni¢ uczniom
dojrzewanie do odpowiedzialnego zycia w $wiecie dorostych i zdolno$¢ podejmowania decyzji, odno$nie
dalszego ksztalcenia oraz pracy zawodowe;.

Szkota dysponuje wyksztalcong kadra pedagogiczna, ktora — wykorzystujac wlasne kompetencje —
podejmuje dziatania innowacyjne, skierowane na rozwoj ucznia i jego potrzeby. W tym celu nauczyciele
doskonalg swoje kwalifikacje i kompetencje, by sprosta¢ wymogom nowoczesnej edukacji. Kieruja sig
przy tym przede wszystkim dobrem dziecka oraz wartosciami nadrzgdnymi — madro$cia, prawda,
sprawiedliwoscig.

Liceum Ogolnoksztatcagce im. Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem
wspoélpracuje z rodzicami, tworzac jednolity front oddziatywan wychowawczych, sprzyjajacy
rozwigzywaniu problemow i tworzeniu atmosfery bezpieczenstwa oraz zaufania.

Szkota — starajac si¢ ksztaltowac¢ u uczniow aktywno$¢ i kreatywnos$¢ - stwarza kazdemu z nich
warunki do wszechstronnego rozwoju na miar¢ indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

Realizacja powyzszych zalozen jest mozliwa, dzigki przyjaznemu otoczeniu lokalnemu i zrozumieniu

ze strony organu prowadzacego szkofe.

2. Misja szkoty

Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem
to nowoczesna placowka edukacyjna, stwarzajaca warunki do realizacji zainteresowan, planow i aspiracji
swoich wychowankow. Nabyta wiedza i umiejetnosci pozwola absolwentom podja¢ nauke na wyzszych
uczelniach, na wybranych kierunkach ksztatcenia.

Dyrekcja i kadra szkoty, wraz z rodzicami i wladzami samorzadowymi, zapewnia uczniom
atmosfere dydaktyczng i wychowawcza, sprzyjajaca ksztattowaniu mlodego cztowieka, jako obywatela

nowoczesnego spoteczenstwa, aktywnego mieszkanca naszej spotecznosci lokalnej oraz Europejczyka.



III. Analiza SWOT stanu Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krola Kazimierza
Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem

1. Mocne strony szkoty:

e wysokie kwalifikacje kadry pedagogiczne;j,

e wysoka zdawalno$¢ matury,

e uczniowie biorg udzial w konkursach i olimpiadach, osiagajac wysokie wyniki;

e szkola umozliwia uczniom udziat w projektach unijnych, ktore zapewniaja zdobycie
dodatkowych kompetencji,

e organizacja pracy szkoty jest dostosowana do oczekiwan i potrzeb rodzicow i uczniow,

e oferta edukacyjna szkoly jest atrakcyjna i zréznicowana,

e w szkole realizowane sg programy wychowawcze i profilaktyczne,

e uczniom zapewniona jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e placéwka znana jest w srodowisku pozaszkolnym,

e szkota posiada 70-letnig tradycj¢ i moze poszczycic si¢ wieloma wybitnymi absolwentami;

e szkola zapewnia dostep do Internetu,

e szkola posiada dobra lokalizacjg.

2. Stabe strony szkoty:

e uczniowie nie sg wytrwali w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
e do szkoty uczgszcza 45 % uczniow dojezdzajacych, co koliduje z mozliwos$cia korzystania z
oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

e rodzice niewystarczajaco angazuja si¢ w zycie szkoly.

3. Szanse szkoly:

e pozytywna opinia o szkole w Srodowisku lokalnym,
e wspoéldziatanie ze Stowarzyszeniem Oswiatowym Jagiellonczyk,
e pozyskiwanie §rodkoéw finansowych i uczestnictwo w programach unijnych,

e aprobata wladz samorzadowych dla wizji liceum.

4. Zagrozenia wynikajace z wplywow $rodowiska na szkole:

e postepujacy niz demograficzny,
e oferta innych szko6t ponadgimnazjalnych w powiecie,
e liberalne zasady rekrutacji do liceow w duzych miastach,

e zrzucanie odpowiedzialnos$ci za postawy mtodziezy wylgcznie na szkote.



IV. Priorytetowe zalozenia do pracy Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krola

Kazimierza

1. Cele priorytetowe szkoty:

e umozliwienie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia,

Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem

e podnoszenie i doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli i Rady Pedagogiczne;j,

e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i poszanowania godnosci osobistej, zarowno uczniow, jak i

nauczycieli,

e umacnianie wspolpracy z rodzicami,

e promocja szkoly,

e cfektywne zarzadzanie.

2. Zadania i sposoby ich realizacji

a) Zapewnienie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia

Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
realizacji
Opracowanie zestawu programow i corocznie dyrektor
podrecznikoéw dopuszczonych do nauczyciele
uzytku w szkole, dostosowanych do
mozliwosci 1 zainteresowan uczniow.
Zaplanowanie i przeprowadzenie tzw. na biezaco dyrektor
Dostosowanie tresci | »diagnozy wstepnej”. Wykorzystanie nauczyciele
nauczania do potrzeb jej wynikow do realizacji procesu
i mozliwosci uczniow | dydaktycznego.
Analizowanie wynikdw nauczania w na biezaco nauczyciele
zespotach przedmiotowych i przewodniczacy
wychowawczym. zespotow
Rozpoznanie mozliwosci przedmiotowych i
rozwojowych uczniow. psycholog
Analiza wynikoéw egzaminu corocznie dyrektor,
maturalnego w celu poprawy jakosci nauczyciele
pracy szkoty. przewodniczacy
zespolow
przedmiotowych
Wzbogacenie oferty | Dostosowanie oferty edukacyjnej do corocznie dyrektor
edukacyjnej szkoty potrzeb i zainteresowan uczniow oraz nauczyciele
do rynku pracy. psycholog
Prowadzenie r6znych form zajeé corocznie dyrektor
wyrownujacych szanse edukacyjne, nauczyciele
rozwijajacych  zainteresowania i psycholog

uzdolnienia uczniow.




Wspotpraca ze stuzbami corocznie Dyrektor
mundurowymi w powiecie i kraju Wicedyrektor
Nauczyciel
bezpieczenstwa
wychowawcy klas
mundurowych
Dostep do Internetu w kazdej sali na biezaco dyrektor
lekcyjnej (state tacze internetowe). nauczyciele-
informatycy
Wykorzystanie Wyposazenie czesci sal lekcyjnych w na biezaco dyrektor
technologii projektory i tablice interaktywne.
kornpute.rowe]' na Wyposazenie nauczycieli w osobiste na biezaco dyrektor
wszystkich zajeciach
edukacyjnych laptopy
Wykorzystywanie pracowni na biezaco nauczyciele
komputerowych na zajeciach
lekcyjnych z poszczegblnych
przedmiotow.
Wspieranie prospotecznych inicjatyw na biezaco dyrektor, opiekun
uczniow. samorzadu
Angazowanie uczniow uczniowskiego,
do dziatan nauczyciele,
prospotecznych psycholog
Organizacja zbidrek zywnosci - akcja | grudzien kazdego | dyrektor,
Dar Jagiellonczyka. roku opiekun samorzadu
uczniowskiego

Kryteria sukcesu:

Nauczyciele, dokonujac analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow, uwzgledniaja ich mozliwosci
rozwojowe.

Wzbogacona jest oferta edukacyjna szkoty.

W przebiegu procesu edukacyjnego wykorzystywana jest w optymalny sposéb technologia komputerowa.

Uczniowie angazujg si¢ w rozw0j szkoty i srodowiska lokalnego.

b) Doskonalenie kompetencji zawodowych czlonkow Rady Pedagogicznej

Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
realizacji
Udziat w szkoleniowych corocznie nauczyciele
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, lider WDN
konferencjach metodycznych,
warsztatach.
Podnoszenie kompetencji Zakup nowosci wydawniczych z systematycznie | dyrektor
nauczycieli, pod katem pracy |zakresu literatury metodycznej, bibliotekarze
z uczniem zdolnym i uczniem | pedagogiczno-psychologicznej oraz nauczyciele
z dysfunkcjami jej studiowanie. psycholog
Stosowanie indywidualizacji na biezaco | nauczyciele
procesu edukacyjnego.
Stosowanie réznorodnych form i na biezaco nauczyciele
metod pracy z uczniem.




Wspolpraca ze specjalistami z na biezaco | psycholog
Poradni Psychologiczno - nauczyciele
Pedagogiczne;.
Udziat nauczycieli w doskonaleniu wg oferty zainteresowani
zawodowym.
Doskonalenie wtasnego i i : i :
warsztatu pracy Zdobywanie  kolejnych  stopni| wgpotrzeb |zainteresowani
awansu zawodowego.
Podnoszenie i zdobywanie | wg potrzeb | zainteresowani
dodatkowych kwalifikacji.
Dbatos¢ o plynny przeptyw| na biezaco dyrektor
informacji.
Usprawnienie komunikacji - — —
i wspotpracy w Radzie Wspolpraca nauc;zymeh w na biezaco psycholqg
Pedagogicznej zespolagh zadamquch, zespotach nauczyciele
przedmiotowych i zespole
wychowawczym

Kryteria sukcesu:

Czlonkowie Rady Pedagogicznej efektywnie wspolpracuja w zespotach zadaniowych, co wplywa
pozytywnie na jakos$¢ pracy szkoty.

Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje i zdobywaja dodatkowe.

¢) Stworzenie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery pracy, zaréwno dla uczniow, jak i

nauczycieli
Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
realizacji
Monitorowanie stanu technicznego corocznie dyrektor
Diagnozowanie stanu szkoty. konserwator
bezpiec;eﬁstwa w szkole i jej Monitoring _ szkoly i terenu na biezaco pauczyciele
otoczeniu przyszkolnego inspektor BHP
Realizowanie zadan ujetych w na biezaco wychowawcy
Szkolnym programie profilaktyki. nauczyciele
psycholog
Podejmowanie dziatan na biezaco wychowawcy
Dzialania profilaktyczne wychowawczych, eliminujacych nauczyciele
zagrozenia oraz wzmacniajacych psycholog
wlaéciwe zachowania uczniow.
Organizowanie spotkan ze wg potrzeb dyrektor
specjalistami. wychowawcy
psycholog
Dbatos¢ o przestrzeganie ustalen na biezaco dyrektor
Utrzymywanie prawidtowych | Statutu szkoty i WZO. nauczyciele
relacji, miedzy uczniami i Wpajanie uczniom zasad dobrego na biezgco wychowawcy
nauczycielami wychowania i wlasciwego nauczyciele
zachowania w roznych sytuacjach
zyciowych.
Poprawa komunikacji Dbatos¢ o przeptyw informacji. na biezaco dyrektor




interpersonalnej Delegowanie uprawnien i na biezaco dyrektor
odpowiedzialno$ci za tworzenie
zyczliwej atmosfery pracy.
Integracja uczniow, Organizacja i udziat w imprezach zgodnie dyrekcja,
nauczycieli, rodzicow i (tradycje $wiateczne, wycieczki, z nauczyciele
pracownikéw administracji | imprezy okolicznosciowe, harmonogramem

wyjazdowe szkolenia itp.).

Kryteria sukcesu:

Uczniowie prezentujg wiasciwa postawe, dzigki zapewnionej przez dyrekcje i nauczycieli atmosferze

bezpieczenstwa i poszanowania godnosci osobiste;.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu eliminacje zagrozen i wzmacnianie wtasciwych zachowan.

d) Doskonalenie wspolpracy z rodzicami

Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
realizacji
Wiaczanie rodzicow do corocznie dyrektor
wspoltworzenia prawa szkolnego. nauczyciele
Zachecanie rodzicow do aktywnego | systematycznie | dyrektor
Angazowanie rodzicow do |uczestnictwa w pracach Rady nauczyciele
wspotpracy ze szkota w|Rodzicow.
realizacji zadan szkoty. Wspotorganizowanie przez W miarg wychowawcy
rodzicéw uroczystosci szkolnych. potrzeb
Zbieranie opinii rodzicOw na temat corocznie dyrektor
dziatalnos$ci szkoty wychowawcy
psycholog
Wspieranie  rodzicow  w |Organizowanie zebran, pogadanek | wedlug potrzeb | dyrektor
dziataniach wychowawczych | na tematy zwigzane problemami wychowawcy
ich dzieci. i zagrozeniami wspotczesnej psycholog
mtodziezy.

Kryteria sukcesu:

Rodzice czuja si¢ wspotodpowiedzialni za prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

Rodzice przyjmuja rolg¢ wspodtorganizatorow szkolnych imprez okoliczno$ciowych.

Rodzice i nauczyciele wspolnie podejmujg trud rozwigzywania problemow wspotczesnej mlodziezy.

e) Promocja szkoly

Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
realizacji
Wzmocnienie poczucia Organizowanie Dnia Patrona Szkoty corocznie zespot powolany
identyfikacji ze szkola i konkursu wiedzy o patronie. przez  dyrektora
szkoly
Rozwinigcie promocji Usprawnienie komunikacji miedzy| na biezaco dyrektor
ukierunkowanej na uczniow i |dyrekcja, Rada  Pedagogiczna, informatycy
rodzicow rodzicami 1 uczniami — tablica nauczyciele
informacyjna w szkole, strona




internetowa szkoty.

Prezentowanie rodzicom osiagnigc wg dyrektor

edukacyjnych, artystycznych, harmonogramu | wychowawcy

sportowych uczniow oraz wystepow zebran

artystycznych. rodzicielskich

Zintegrowanie rodzicow, wokot corocznie dyrektor

dziatan promujacych szkole (pomoc wychowawcy

W organizacji imprez promujacych, nauczyciele

sponsoring) opiekun SU

Wspdtpraca z Rada Rodzicow na biezagco | dyrektor,
nauczyciele
opiekun SU

Powotanie zespolu do spraw corocznie dyrektor

promocji szkoty.

Udziat szkoty w Targach corocznie dyrektor

Edukacyjnych. zespol do spraw
promoc;ji szkoty
opiekun SU

Organizacja Dnia Otwartego Szkoly corocznie dyrektor
zespot do spraw
promocji szkoty

Prezentacja szkoly opiekun SU

na rynku edukacyjnym Spotkania z gimnazjalistami i ich corocznie dyrektor
rodzicami promujace szkote. zespot do spraw

promocji szkoty
opiekun SU
Umieszczenie oferty edukacyjnej corocznie dyrektor
szkoly na stronie internetowe;. zespot do spraw
promocji szkoty
informatycy
Przygotowywanie materiatow na biezaco dyrektor
promocyjnych (foldery, ulotki, zespot do spraw
zaproszenia, dyplomy). promocji szkoty
Organizowanie imprez dla na biezaco | dyrektor,
spotecznosci szkolnej i srodowiska nauczyciele

Kreowanie pozytywnego | lokalnego. opiekun SU

wizerunku szkoty Podejmowanie inicjatyw na rzecz wg planu dyrektor,

w srodowisku srodowiska. nauczyciele
Wspolpraca z organem na biezaco dyrektor,
prowadzacym oraz innymi nauczyciele
instytucjami i organizacjami opiekun SU
dziatajacymi w Srodowisku.

Wspolpraca z mediami. na biezaco | dyrektor
Organizacja spotkan ze znanymi| nabiezaco |dyrektor
absolwentami liceum nauczyciele

Kryteria sukcesu:

Rodzice i uczniowie identyfikuja si¢ ze szkota.

Szkota promuje si¢ w mediach, na stronie internetowej oraz dokumentuje osiagniecia uczniow.

W $rodowisku lokalnym funkcjonuje pozytywny wizerunek szkoty.




f) Efektywne zarzadzanie

Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
realizacji
Nauczyciele pracujac w zespotach, | systematycznie | nauczyciele
analizuja efekty swojej pracy. przewodniczacy
Wspotpraca w zespotach zespolow
zadaniowych przedmiotowych
Nauczyciele  wspolnie  planuja | corocznie i na |nauczyciele
dziatania podejmowane w szkole, biezaco
rozwiazuja problemy.
Nauczyciele doskonala metody i| systematycznie | nauczyciele
formy pracy.
Ewaluacja wewnetrzna jest corocznie dyrektor,
prowadzona z udzialem zespolow nauczyciele
nauczycieli. liderzy ds.
Nadzoér pedagogiczny ewaluacji
dyrektora szkoty wewngtrznej
Whioski z nadzoru dyrektora sa corocznie dyrektor,
wykorzystywane do poprawienia nauczyciele
jakosci pracy szkoty, podnoszenia
jako$ci pracy szkoty.
Szkota ~ma  odpowiednie | Podejmowane s skuteczne | wedlug potrzeb | dyrektor,
warunki lokalowe 1| dziatania, zapewniajagce komfort nauczyciele
wyposazenie. pracy w szkole.

Kryteria sukcesu

W szkole efektywnie pracujg zadaniowe zespoty nauczycielskie.

Zespoty nauczycieli uczestnicza w ewaluacji wewnetrzne;.

Sprawowany jest nadzor pedagogiczny, z ktorego wnioski stuzg do dalszej pracy.

Warunki lokalowe i wyposazenie szkoty sa wzbogacane, w miarg potrzeb i mozliwos$ci finansowych

V. Zalaczniki do Koncepcji pracy szkoly

1. Statut szkoty

2. Szkolny zestaw programdw nauczania.

3. Szkolny program wychowawczy.

4. Szkolny program profilaktyki.

5. Plan WDN.

6. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

Opracowanie:

Matgorzata Kaminska — Pliszka
Matgorzata Marciniak — Gierattowska
Krzysztof Grabowski



