STATUT STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO ,, JAGIELLONCZYK" PRZY
ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I POLICEALNYCH W WYSOKIEM
MAZOWIECKIEM

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

1 Stowarzyszenie O$wiatowe Jagiellonczyk" przy Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych i
Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym,
samorzadnie okreslajagcym swoje cele, program dziatania 1 struktury organizacyjne
zrzeszeniem majacym na celu realizacje nizej wymienionych celow statutowych

2. Stowarzyszeniem dziata na podstawie przepisow Prawa o stowarzyszeniach oraz zgodnie z
ustawg O dziatalno$ci pozytku publicznego i1 wolontariacie, jako organizacja pozytku
publicznego.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Zespdt Szkoét Ogolnoksztatcacych 1 Policealnych w
Wysokiem Mazowieckiem

§4
1. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swa dzialalnos¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw, jak i indywidualnych spraw cztonkéw Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ prowadzenie tych spraw osobom fizycznym lub
stosownym instytucjom. Czlonkom i pracownikom Stowarzyszenia nalezy si¢ zwrot kosztow
poniesionych w zwigzku z udziatem w naradach, jak rowniez w szkoleniach i w doksztatcaniu,
jesli Zarzad uzna konieczno$¢ doskonalenia ich umiejetnosci do realizacji celéw statutowych.

§6
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych stowarzyszen o
tym samym lub podobnym charakterze dziatania

Rozdzial 2. Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

- mobilizowanie = nauczycieli, wychowawcow, liderow  spolecznosci  lokalnych
przedstawicieli

srodowisk tworczych do stalego podnoszenie wiedzy merytorycznej 1 sprawnosci
dydaktycznych,

- opracowanie, realizacja 1 rozpowszechnianie projektow badawczych 1 programow
edukacyjnych,

- $wiadczenie wszechstronnej pomocy osobom poszkodowanym w  wypadkach
komunikacyjnych oraz cztonkom ich rodzin ze szczegdélnym uwzglednieniem pomocy



psychologicznej

- ochrona i promocja zdrowia,

- krzewienie kultury fizycznej i sportu,

- tworzenie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego
wychowankoéw 1 ksztattowania ich charakteru,

- wspieranie uczniéw zdolnych i ambitnych w zdobywaniu wyksztalcenia, promowanie
wszelkich przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi o§wiaty.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :
- rozpowszechnianie w $wiadomosci spotecznej potrzeby zdobywania wiedzy i
wyksztatcenia,
- prowadzenie dzialalnosci o§wiatowej i wydawniczej,
- udzielanie pomocy osobom i instytucjom dziatajacym na rzecz oswiaty,
- dofinansowywanie przedsiewzi¢¢ stuzacych zdobywaniu wyksztatcenia przez mtodziez

- prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej obejmujacej ksztatcenie, doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe,

- wspotdzialanie z samorzadami, administracja panstwowa i gospodarcza, instytucjami,
organizacjami krajowymi i zagranicznymi lub innymi osobami zainteresowanymi
dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

- podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj $wiadomosci
narodowej, europejskiej, obywatelskiej i kulturowej,

- upowszechnianie 1 wspieranie dzialah na rzecz integracji europejskiej oraz
nawigzywanie kontaktéw 1 wspotpracy migdzy spoleczenstwami,

- promocj¢ 1 organizacj¢ wolontariatu,

-ochrong 1 promocj¢ zdrowia ze szczegblnym uwzglednieniem oddziatywan
profilaktycznych — profilaktyka uzaleznien, agresji, przemocy i innych zachowan
ryzykownych

- organizacj¢ zaje¢ sportowych dla dzieci, mtodziezy, oséb dorostych w tym osob
niepetnosprawnych.

Rozdzial 3. Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§9
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
- cztonkow zwyczajnych,
- cztonkoéw wspierajacych,
- cztonkow honorowych.
§ 10

1 Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel RP majacy peina
zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 jest nieskazitelnego charakteru.

2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna
lub prawna, ktora bedzie wspiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia poprzez zadeklarowanie stalej
pomocy finansowej lub rzeczowej wzglednie innego rodzaju objetej Statutem i uchwatami
Walnego Zgromadzenia.



§ 11
1. Czlonkostwo nabywa si¢ poprzez ztozenie deklaracji i przyjecie mocg uchwaty Zarzadu.

§ 12
1 Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia :
- ma czynne i bierne prawo wyborcze,
- ma prawo sktadania wnioskoéw i uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
- ma prawo korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia :
- ma prawo sktadania wnioskow 1 uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 13
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na
Wniosek Zarzadu, cztonek honorowy posiada wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego
oprdcz czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

§ 14
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do :
- przestrzegania statutu i regulaminéw wewngetrznych Stowarzyszenia,
- aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych,
- regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§15
1. Cztonkostwo ustaje na skutek
- dobrowolnego wystapienia /.gloszonego na piSmie do Zarzadu,
- wykluczenia z czlonkostwa przez Zarzad wskutek:
- nieprzestrzegania Statutu i regulaminéw wewngtrznych, utraty przymiotow okreslonych
w § 14 pkt 1 oraz nieprzestrzegania innych obowigzkéw wynikajacych z § 18 lub
dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
- z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sagdu powszechnego,
- $mierci cztonka.
2. Od uchwaly Zarzadu o nie przyjeciu do Stowarzyszenia lub wykluczenia z cztonkostwa w
Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od
dnia doreczenia uchwaty Zarzadu.

Rozdzial 4. Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Wladzami Stowarzyszenia sg :
1 Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 17

1 Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa sie¢ w gtosowaniu tajnym.
Jesli Walne Zebranie Czlonkéw nie wybierze w wyznaczonym terminie cztonkow
ktoregokolwiek organu wiladzy Stowarzyszenia, ich kadencja zostaje przedtuzona
automatycznie o kolejne 3 lata.

2 W przypadku ustgpienia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji



wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba 0s6b dokooptowanych nie moze
przekraczac 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru

3. Ustepujacy cztonkowie wladz Stowarzyszenia mogg ubiegac si¢ o pelnienie funkcji we
wladzach Stowarzyszenia w kolejnych kadencjach.

4.Cztonkowie wiladz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje spotecznie, jednakze za
posiedzenie

Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, przystuguje zwrot kosztéw przejazdu i dieta, ktorej wysokosc
ustala Zarzad

5. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu osobowego w glosowaniu jawnym, jezeli dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 18
1. Najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdéw zwoltywane przez
Zarzad
2 Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1.Okreslanie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
3. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w przedmiocie udzielenia
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi

4. Wybor 1 odwotanie cztonkow wladz Stowarzyszenia w tym Prezesa Stowarzyszenia i
pozostatych cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

5. Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkow
[

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

6. Zatwierdzanie regulamindéw wewngtrznych.

7. Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci do innych organizacji.

8. Podejmowanie uchwat 0 zmianie Statutu.

9.Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§20
1. Walne Zebranie Cztonkéw ma prawo podejmowania uchwal w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie w tym
samym dniu po uptywie 30 minut bez wzgledu na liczbe obecnych.

§21
1. O terminie, miejscu i1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow zawiadamia si¢
cztonkow na 10 dni przed terminem jego zwotania.

§22
1 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane na podstawie uchwatly
Zarzadu, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkdw.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad najpdzniej w



terminie trzech miesigcy od daty wniosku i obraduje nad sprawami dla ktérych zostalo
zwolane.

§23
1. Odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymaga wigkszosci 2/3
glosow w glosowaniu tajnym przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia;
w drugim terminie wymog obecnosci potowy cztonkow Stowarzyszenia nie obowigzuje.

Zarzad

§24
1 Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow
2. Zarzad sktada si¢ z trzech czlonkow : Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza Prezesem zostaje
kandydat, ktory w wyborach do Zarzadu uzyskal najwigksza liczbe gloséw. Zarzad na
whniosek Prezesa wybiera ze swego grona Wiceprezesa i Sekretarza.

§25
1. W imieniu Zarzadu do reprezentowani, sktadania o§wiadczen woli upowazniony jest kazdy
cztonek Zarzadu lub Pelnomocnik Zarzadu, w tym roéwniez w przedmiocie praw i
zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia.

§26
1. Zarzad moze powota¢ biuro 1 jego Dyrektora oraz przekaza¢ temu ogniwu kompetencje
niezbg¢dne do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§ 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy :
1 Kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow
2 Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow
3 Wystepowanie z inicjatywa ustawodawcza oraz. opracowywanie projektow uchwat oraz
regulaminow
4 Uchwalanie okresowych planow dziatalno$ci programowej i1 finansowe;.
5. Sporzadzanie sprawozdan z. dziatalno$ci, zatwierdzanie bilansu Stowarzyszenia i
sprawozdan finansowych
6 Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
7 Podejmowanie uchwal o nabywaniu majatku nieruchomego przez Stowarzyszenie.
8 Udzielanie pelnomocnictw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
9 Podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich.
10. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§28
1 Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ one w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
na 2 miesiace.
2. Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscig gtosdéw. W razie rownos$ci gltoséw rozstrzyga
glos oddany przez Prezesa.



Komisja Rewizyjna

§29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewng¢trznej Stowarzyszenia.

§ 30

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw. Przewodniczacym zostaje kandydat,
ktory w wyborach do Komisji Rewizyjnej uzyskal najwicksza liczbe glosow. Komisja
Rewizyjna na wniosek Przewodniczacego wybiera ze swego grona Sekretarza.

§31
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do :

- kontroli catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczego6lnosci zgodnos$ci

jego dziatania z postanowieniami Statutu i uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

- kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

- wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien,

- wnioskowania o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

- skladania Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnos$ci oraz
wystepowania z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

§ 32
1 Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

Rozdzial 5. Majatek Stowarzyszenia

§ 33

1 Majatek Stowarzyszenia powstaje:
- ze Srodkoéw przekazywanych przez sady z tytulu zasadzanych nawigzek 1
swiadczen
pienigznych na cele spoteczne,
- z darowizn, spadkow, zapisow,
- z dochodow z wiasnej dzialalnosci,
- ze sktadek cztonkowskich
2. Caty dochod Stowarzyszenia przeznacza si¢ na dziatalno$¢ statutowa
3. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenie moze podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza si¢ na realizacje celow statutowych

§34
Zabrania si¢ :

- udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, czionkow organéw lub pracownikoéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,.osobami bliskimi",

- przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub



pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepnie bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach, wykorzystywania majgtku  Stowarzyszenia na rzecz
cztonkéw, czlonkow organdow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia, zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug
od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jej
organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial 6. Zmiana Statutu i rozwiazywanie Stowarzyszenia

§35
1 Uchwale w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkéw wigkszo$cia 2/3 gtosdw przy obecno$ci co najmniej 2/3 uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog obecno$ci co najmnigj
2/3 cztonkéw Stowarzyszenia nie obowiazuje.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§36
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



